
“Take Maternity Leave  
and You’ll Be Replaced”  
China’s Two-Child Policy and Workplace Gender Discrimination
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各地计生政策盘

点： 类人有条件生二胎

张丽萍 中国少数民族人口的生育

转变

时拾史事 新中国旧

故事：山东的百日无孩运动 搜狐网



 
超生“黑户”全国超 万成

历史遗留问题 工人日报

王文伟

省规定公职人员超生仍可能被开除 省规定直接开除 法制网

中华人民共和国主席

全国人民代表大会常务委员会关于修改《中华人民共和国人口与计划生育法》的决定（主席令第四十一号）



 

调查显示超半数家庭无生育二孩意愿受多因素影响 新京报

胡军华 机构调查：六成女性不愿意生二胎

第一财经



 
金银山街道妇联

推行全面二孩政策对女性就业影响——以赫山

区金银山街道为例 潇湘女性网

张文凌

云南省妇联调查显示：妇女就业性别歧视依然存在 中国青年报



 

辽宁省率先反堕胎推鼓

励政策“催生” 星島日報

中国实行计划生育制度，是汉民族的自我灭绝，当时忽悠老百姓的口号是：“只生一个好，政府来养

老”。那时谁不计划生育，就强行结扎上环，甚至强行堕胎，犯下的罪行罄竹难书！如今口号变了：“一胎穷，二胎富，全

面小康黨带路”。现在老百姓不是不想要二胎，而是养不起。党估计很快会实行强行配种制度。

 



 

老版

宣传画为革命实行晚婚和计划生育 网易

白墨 中国观察：“共产党员带头生二胎”的背后

个省份延长产

假：重庆弹性最大西藏最长可休 年 中新网

地修

订计生条例：山东天津陪产假最少为 天 人民网



 

 

全国多地相继出台催生二孩政策：有的免费照料至小学 澎湃新闻

媒体：提高生育率新时

代中国人口发展的新任务 新华日报



 

 



 

 

 

 

智联招聘大数据揭秘，女

性为何不敢“生二胎”？ 凤凰网商业

丨 行业报告丨 岁的职场女人，无

法乘风破

怀孕女工屡遭

辞退有些单位以各种理由 逼辞 北京晚报



 

已育 已生育

 
女职工劳动保护特别规定



 

 
二孩 “生”与“升”的纠

结

行业报告丨 岁的职场女人，无法

乘风破



 

女性求职就业总被问“生没生娃”生育歧视几时休 中国青年报

只喝白开水 去面试被 要求 年没有结婚

打算 豆瓣

也也话 哇！

这么明面婚育歧视！某司值得拥有姓名！！ 豆瓣



 

 

壹评 招聘要求已婚已育应对就业性别歧视要出实招 齐鲁晚报

选项更多，出路更多大学生想找啥工

作 人民日报

黄桂霞 全面二孩 政策下保

障女性就业 中国社会科学网



 

 
女子没按单位时间表生二胎

被罚 北京青年报

二孩时代 新歧视困扰女性就业招聘门槛抬高到 已生二胎 北京晚报

入职前两年不让怀孕用人单位为何对生育权视而不见 光明日报

鱼泉榨菜 我发现我真的是叛逆 豆瓣”



 

受访职场人直言身边很多“ 女性”职场机会锐减 中国青年报

就业性别歧视监察大队

【图书推荐】杨慧著

《调整完善生育政策对城镇女性就业影响机理研究》 微博

职场女性法律热线

我们接到了一百个咨询｜ 热线报告 微博

中国裁判文书网



 
刘洋

怀孕期间被赶出公司中铁物流被裁决补偿孕妇工资 新京报

生完二胎

遭辞退？女高管索赔 万，法院判了！ 澎湃新闻



 

  

（ ）京 民初 号  

入职前两年不让怀孕用人单位为何对生育权视而不见 光明日报

女子怀二胎被要求自动离职不辞职

处处遭刁难 武汉晚报



  

 
职场女性法律热线

月 日，媒体曝光了一起 怀孕歧视 事件 微博”

）闽 民终 号

（ ）苏 民初 号



 

 

妇女权益保障法

劳动法 就业促进法

就业服务与就业管理规定

 



广告法

人力资

源市场暂行条例

孕期 产期 哺乳期 劳动法

 

人力资源社会保障部

人力资源市场暂行条例



劳动合同法

女职工劳动保护特别规定

 

女职工劳动保护特别规定

人力资源社会保障部、教育部等九部门关

于进一步规范招聘行为促进妇女就业的通知



 

人力资源社会保障

部对政协十三届全国委员会第三次会议第 号（社会管理类 号）提案的答复



 
就业性别歧视监察大队

消除就业性别歧视 微博”

就业性别歧视监察大队

消除就业性别歧视 微

博”

九部门：招聘不得询问妇女婚育情况入职体检不得测妊娠 新京报

细雨鱼儿出日记

找工作时又被问“婚否”“生娃否”？别犹豫果断举报 新浪



 

朱莹

向前一步： 岁女白领遭遇怀孕歧视之后，维权多难？ 澎湃新闻



  

 

女员工试用期内怀孕遭辞退人社局：违法，建议举报 中国之声

朱莹

向前一步： 岁女白领遭遇怀孕歧视之后，维权多难？ 澎湃新闻
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妇女权益保障法 劳动法

就业促进法

就业服务与就业管理规定
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Starting in 2016, the Chinese government allowed all couples to have two children, ending the abusive one-child policy that had 
been in effect for 35 years. But the two-child policy has made common gender and pregnancy-related discrimination in the workplace.  

“Take Maternity Leave and You’ll Be Replace” draws on court documents, surveys, social media posts, and media reports to detail 
the various forms of pregnancy-related discrimination women have experienced during China’s two-child policy era. Numerous job 
advertisements specify a requirement or preference for men or for female applicants who already have children, on the assumption 
that women without children are more likely to take maternity leave. Many women said they were asked about their childbearing 
status during job interviews or to sign a contract promising no pregnancy. Some employers also fined, sidelined, or fired employees 
who became pregnant. 

Human Rights Watch calls on the Chinese government to fully enforce legal prohibitions against gender and pregnancy-based 
discrimination in employment, stop regulating the number of children that families are allowed to have, and ensure equitable 
caregiver leave policies. 

“Take Maternity Leave and You’ll Be Replaced” 
China’s Two-Child Policy and Workplace Gender Discrimination


